SINDICATO LA FRATERNIDAD '

CIRCULAR PARCIALN 8

BCYL - LINEA URQUIZA N° 1

Buenos Aires, 3 de marzo de 2026
A las Seccionales, Delegaciones y Comparfieros

Ref.. INFORME ACUERDO SALARIAL

Nos dirigimos a las Seccionales, Delegaciones y Comparieros en general, para
informarles con relacion a la continuidad del proceso de las negociaciones paritarias.

En tal sentido, luego de varias reuniones, hemos llegado a un acuerdo para cerrar el
periodo paritario comprendido entre 01/04/2025 y el 31/03/2026, consistente en lo
siguiente:

* CLAUSULA PRIMERA: Se acordd incrementar el salario bruto total, incluidas todas la
bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes en un 2% a partir de diciembre de 2025,
sobre los salarios del mes de noviembre de 2025. Asimismo, conjuntamente se acordo el
pago de una suma extraordinaria por Unica vez, no remunerativa de $ 50.000.-

« CLAUSULA SEGUNDA: Se acordd incrementar el salario bruto total, incluidas todas la
bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en un 2,5% a partir de diciembre de 2025,
sobre los salarios del mes de diciembre de 2025.

« CLAUSULA TERCERA: Se acordd incrementar el salario bruto total, incluidas todas la
bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en un 2% a partir de febrero de 2026, sobre
los salarios del mes de enero de 2026.

« CLAUSULA CUARTA: Se acordd incrementar el salario bruto total, incluidas todas la
bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en un 1,5% a partir de marzo de 2026, sobre
los salarios del mes de febrero de 2026.

« CLAUSULA QUINTA: Las diferencias salariales que resulten de los porcentajes
acordados en las clausulas primera, segunda y tercera, y la suma pactada en la clausula
primera, se abonaran mediante liquidacion complementaria hasta el pago de los salarios del
mes de marzo de 2026.

I ACUERDO COMPLEMENTARIO

En el marco del cierre de las negociaciones paritarias 2025-2026, tomando como referencia
los porcentajes acordados para el referido periodo paritario, se llego al siguiente acuerdo:

- Se pacta en concepto de Bono por el “Dia de las y los Trabajadores Ferroviarios”
del afio 2026, el pago de una suma extraordinaria, por Unica vez, no remunerativa, de $
220.800.

- La suma pactada precedentemente sera abonada en dos cuotas, conjuntamente con
los salarios correspondientes a los meses de abril y mayo de 2026.

Destacando el apoyo brindado por nuestros Compafieros durante el transcurso de las
presentes negociaciones paritarias, hacemos propicia la oportunidad para saludar a Uds.
fraternalmente.

Por el SECRETARIADO NACIONAL

ANGEL DOMINGO PANELO OMAR A. MATURANO
Secretario Administrativo Secretario General

Adjs. Grillas Salariales
Com. Paritaria/Irt



Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/12/2025
ANEXO |
BONIFICACION CERT. DE
SUELDO
CAT PUESTO BAsico | PROF.COND. | IDONEIDAD ‘| ropn)
01/12/2025 (26% DEL NO REM (10%
BASICO) DEL BASICO)
DIRECTOR DE ESCUELAS TECNICAS 1.669.947 434.186 166.995 | 2.271.128
1 | INSTRUCTOR TECNICO 1.369.966 356.191 136.997 | 1.863.153
2 | INSPECTOR TECNICO 1.332.595 346.475 133.260 | 1.812.330
3 | CONDUCTOR ELECTRICO 1.059.664 275.513 105.966 | 1.441.143
4 | CONDUCTOR DIESEL 1.059.664 275.513 105.966 | 1.441.143
5 | AY. CONDUCTOR HAB. 928.835 241.497 92.884| 1.263.216
6 | AYUDANTE CONDUCTOR 825.760 214.697 1.040.457
7 | ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 645.207 645.207
Viatico Maniobra/Zona Local $11.158
Viatico Pernoctada $44.229
Bono Especial Inspector CNRT $ 966.181
/ Instructor CENACAF )
Sindicato La Fraternidad
BCyL
Escalas salariales a partir del 01/1/2026
ANEXO |
BONIFICACION CERT. DE
SUELDO
CAT PUESTO BASICO PROF; delil IDONEIDAD‘, TOTAL
01/1/2026 (26% DEL NO REM (10%
BASICO) DEL BASICO)
DIRECTOR DE ESCUELAS TECNICAS 1.711.696 445.041 171.170| 2.327.907
1 | INSTRUCTOR TECNICO 1.404.215 365.096 140.421| 1.909.732
2 | INSPECTOR TECNICO 1.365.910 355.137 136.591| 1.857.638
3 | CONDUCTOR ELECTRICO 1.086.156 282.400 108.616 | 1.477.172
4 | CONDUCTOR DIESEL 1.086.156 282.400 108.616 | 1.477.172
5 | AY. CONDUCTOR HAB. 952.056 247.535 95.206 | 1.294.797
6 | AYUDANTE CONDUCTOR 846.404 220.065 1.066.468
7 | ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 661.337 661.337
Viatico Maniobra/Zona Local $11.437
Viatico Pernoctada $45.335
Bono Especial Inspector CNRT
P P $ 990.336

/ Instructor CENACAF




Sindicato La Fraternidad

BCyL

Escalas salariales a partir del 01/2/2026

ANEXO |
SUELDO BONIFICACION PROF. II:;:I:II)D:D
CAT PUESTO BASICO COND. (26% DEL TOTAL
01/2/2026 BASICO) N 73
DEL BASICO)
DIRECTOR DE ESCUELAS TECNICAS 1.745.930 453.942 174.593 | 2.374.465
1 | INSTRUCTOR TECNICO 1.432.299 372.398 143.230| 1.947.927
2 | INSPECTOR TECNICO 1.393.228 362.239 139.323 | 1.894.791
3 | CONDUCTOR ELECTRICO 1.107.879 288.048 110.788 | 1.506.715
4 | CONDUCTOR DIESEL 1.107.879 288.048 110.788 | 1.506.715
5 | AY. CONDUCTOR HAB. 971.097 252.485 97.110| 1.320.693
6 | AYUDANTE CONDUCTOR 863.332 224.466 1.087.798
7 | ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 674.563 674.563
Viatico Maniobra/Zona Local $11.666
Viatico Pernoctada $ 46.242
Bono Especial Inspector CNRT $1.010.143
/ Instructor CENACAF e
Sindicato La Fraternidad
BCyL
Escalas salariales a partir del 01/3/2026
ANEXO |
SUELDO | BONIFICACION PROF. I;;::'"'::D
CAT PUESTO BASICO COND. (26% DEL 5 TOTAL
01/3/2026 BASICO) WOl
DEL BASICO)
DIRECTOR DE ESCUELAS TECNICAS 1.772.119 460.751 177.212 | 2.410.082
1 | INSTRUCTOR TECNICO 1.453.783 377.984 145378 | 1.977.146
2 | INSPECTOR TECNICO 1.414.127 367.673 141.413 | 1.923.212
3 | CONDUCTOR ELECTRICO 1.124.497 292.369 112.450| 1.529.316
4 | CONDUCTOR DIESEL 1.124.497 292.369 112.450| 1.529.316
5 | AY. CONDUCTOR HAB. 985.664 256.273 98.566| 1.340.503
6 | AYUDANTE CONDUCTOR 876.282 227.833 1.104.115
7 | ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 684.682 684.682
Viatico Maniobra/Zona Local $11.841
Viatico Pernoctada $46.936
Bono Especial Inspector CNRT
P P / $1.025.295

Instructor CENACAF







